	     Fotonuz
           


İş üçün müraciət anketi (CV)

	Soyadı 
	Nabatov


	Adı 
	Cəbi


	Atasının adı 
	Tarverdi


	Təvəllüdü
	18.12.1994


	Anadan olduğu yer
	Naxçıvan Muxtar respublikası Kəngərli rayon Qarabağlar kendi


	Ailə vəziyyəti
	Subay


	Qeydiyyat olduğu ünvanı
	Abşeron rayon Xırdalan şəhər Abşeron City 171 A


	Hal-hazırda yaşadığınız ünvan
	Abşeron rayon Xirdalan şəhər Abşeron City 171 A


	Telefon nömrəsi

	   Ev 
	(

	   Mobil 
	00994702888698

	   E-poçt
	nabatovcebi@gmail.com


	                                                         Təhsil

	Təhsil müəsisasinin adı
	Daxil olduğu il
	Bitirdiyi il
	Fakültə (ixtisas)

	Türkiyə Atatürk universiteti
	2012
	2017
	Beynəlxalq əlaqələr

	
	
	
	

	
	
	
	


	Xarici dillər
	Kafi 
	Yaxşı  
	Əla 

	Rus
	
	
	

	İngilis
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Kompyuter bilikləri
	Kafi 
	Yaxşı  
	Əla 

	 World
	
	+
	

	Excel
	
	+
	

	PowerPoint
	
	+
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	İş gününün hansı forması üzrə işləmək istərdiniz

	Tam.   +
	Yarım


	Əmək fəaliyyətiniz haqda məlumat

	Müəssisənin adı
	İş müddəti
	Vəzifəniz
	İşdən ayrılma səbəbi

	Qədim dad mmc
	2 il 
	Ekspeditel
	Firmanın baglanmasi

	Mağaza 
	1 il 
	Satici
	Mağaza məkan dəyişikliyi

	
	
	
	


	İddia etdiyiniz vəzifə

	Departamentin (işçi qrupun, layihənin ) adı
	

	Vəzifənin adı
	Ekspeditel



	İştirak etdiyiniz təlim, məşğələ və kurslar

	adı
	Ay/ il

	Türkiyə Atatürk universiteti Girişimcilik kursu 
	2015-2016

	
	

	
	

	
	


	Sizi başqa gənclərdən fərqləndirən üstün cəhətləriniz

	Salam . Xaricdə təhsil almış və təhsil aldığım muddet ərzində müxtəlif işlərdə çalışmış bilik və bacarıqlar yiyelenmisem. Qida sahesinde bir çox seminar və kurslarda iştirak etmiş ve girisimcilik sertifikatı almışam. Düşünürəm ki dinamik və ünsiyyətcil insanam . Sizinlə işləmək mənim üçün daha yaxşı təcrübə olacaq . Təşəkkürlər


	Əlavə etmək istədiyiniz məlumat

	Sürücülük vesiqem var (bc) . Hərbi xidmətdə olmuşam . Bakıda yaşayıram ve şəhəri tanıyıram. 2 il dən çox Qedim dad mmc də kolbasa məmulatlarının satışı ile məşğul olmuşam . 


