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MENECER 

TƏRLAN 
 SEYİDZADƏ 

ƏLAQƏLƏR 

 Şirkətin uğur qazanması üçün rola 
daxil olma və müsbət dəyişikliklərin 
sürətli şəkildə həyata keçirilməsi 
təcrübəsi. İşçilərin maksimum cəlb 
edilməsi və onların səmərəliliyinin 
artırılması üçün mənəvi ruhun 
gücləndirilməsi. Güclü əmək etikası 
və komanda və ya fərdi motivli 
şəraitdə inkişaf etmək qabiliyyəti ilə 
uyğunlaşa bilən və idarə olunan.  
 

 

Doğum tarixi: 10.04.1992 / Bakı  

MDHİU / Menecment 2018 – b.v 

Sürücülük vəsiqəsinin kateqoriyası: 
“BC”  

SOSIAL ŞƏBƏKƏDƏ 

tarlan.seyidzade 

s.tarlan92@mail.ru 

+994 (55) 546-55-88 

İŞ TƏCRÜBƏSİ 

Mütəxəssis  
ASC "AtaBank" | Bakı | Fevral 2012 – İyun 2012  
Problemləri tez bir zamanda müəyyən etmək və həll etmək  
üçün komanda ilə peşəkar əlaqələr saxlamaq.  
İş gününün sonunda hesabatların hazırlanması.  
Bank kartları və POS-terminallar üzrə müştərilərə xidmət.  
Fiziki və hüquqi şəxslərlə müqavilələrin bağlanması.  
POS-terminalların quraşdırılması.  
 

Menecer  
MMC “NurLayn” | Moskva Mart 2014 – Oktyabr 2015  
İş gününün təşkili.  
Heyətin idarə edilməsi.  
Malların alınması.  
Malların sifarişi.  
Mağazada satışın artırılması.  
Müştərilə xidmətin göstərilməsi.  
Müştərilərlə yaranan nasazlıqların aradan qaldırılması.  

 

Şöbə müdiri  
MMC "Azərbaycan Supermarket" | Bravo Supermarket  
Bakı – Gəncə I Aprel 2016 – Oktyabr 2019  
Heyətin idarə edilməsi.  
Gündəlik sifariş və satış təhlili.  
İş gününün təşkili.  
Heyət üçün həftəlik cədvəlin tərtibi.  
İnventarizasiyanın təşkili və keçirilməsi.  
Müştəri Xidmətləri və tələbatın müəyyənləşdirilməsi.  

PROFESSİONAL BACARIQLAR 

Nasazlıqların aradan qaldırılması. 

Ünsiyyətlilik. 

Mütəşəkkillik. 

Kollektiv ilə rəhbərlik etmək bacarığı. 

Müştərilər ilə ünsiyyət etmək bacarığı. 

Planlaşdırma və koordinasiya. 

DİL BACARIQLARI 

100% 100% 50% 

TEXNİKİ BACARIQLAR 

                                           95% 

                                              97% 

                                           93% 

                                           92% 

                                              96% 

                                            93% 


